SEKERBANK T.A.S PERSONELI MUNZAM SOSYAL GUVENLIK VE YARDIMLASMA SANDIGI VAKFI

VAKIF SENEDI
ESKI SEKILI YENI SEKILI
BOLUM I BOLUM I
GENEL HUKUMLER GENEL HUKUMLER
Vakfin Ad1 ve Merkezi
Vakfin Ad1 ve Merkezi Madde 2-

Madde 2-

Vakfin ad1 “Sekerbank T.A.S. Personeli Munzam Sosyal Giivenlik ve
Yardimlagma Sandig1 Vakfi” olup kisa adi SEMVAK dir. merkezi Banka’nin
merkezinin oldugu ildir.

Kisaltilmis Deyimler
Madde 3-
Bu Vakif Senedinde gegen:

a) (Banka) deyimi, Sekerbank Tiirk Anonim Sirketi’ni,

b) (Vakif) deyimi, Sekerbank T.A.S. Personeli Munzam Sosyal
Giivenlik ve Yardimlagma Sandig1 Vakfi’'ni,

¢) (Sandik)deyimi,
Sandig1’n1

d) (Istirak) deyimi, Banka,Vakif ve Sandigin ayri ayr1 veya birlikte
sermayesinin %50°den fazlasina sahip oldugu kuruluslari,

Sekerbank T.A.S. Personeli Sosyal Sigorta

e) (calisan Uye) deyimi, Banka ,Vakif ,Sandik ve istiraklerinde
anasOzlesme,yonetmelik ve hizmet akdi hiikiimleri ile calisanlart ,

Vakfin ad1 “Sekerbank T.A.S. Personeli Munzam Sosyal Giivenlik ve
Yardimlagma Sandig1 Vakfi” olup kisa adi SEMVAK dir. Merkezi Banka’nin
merkezinin oldugu ildir.

Vakif, ilgili mevzuat gercevesinde yonetim kurulu karari ile yurt
icinde veya yurt disinda sube ve temsilcilikler acabilir.

Kisaltilmis Deyimler
Madde 3-
Bu Vakif Senedinde gegen:

a) (Banka) deyimi, Sekerbank Tiirk Anonim Sirketi’ni,

b) (Vakif) deyimi, Sekerbank T.A.S. Personeli Munzam Sosyal Giivenlik ve
Yardimlagma Sandig1 Vakfi’ni,

€) (Sandik) deyimi, Sekerbank T.A.S. Personeli Sosyal Sigorta Sandigi’n1

d) (Istirak) deyimi, Banka, Vakif ve Sandigin sermayesine ortak oldugu ayri
tiizel kisilikleri,

e) (Iktisadi isletme) deyimi, Vakif tiizel kisiligi altinda faaliyet gsteren ticari
isletmeyi,

f) (Calisan / Aktif Uye) deyimi, Banka, Vakif, Sandik ve Istiraklerinde ana
sOzlesme, yonetmelik ve hizmet akdi hiikiimleri ile ¢alisanlari,




f) (Emekli Uye) deyimi, Vakiftan emekli aylig1 alanlari,

g) (Tabi iiye) deyimi, Vakiftan emekli ayligi almakta olan ,Bankada
Yonetim Kurulu Baskanligi ve Uyeligi, Genel Miidiirlik ,Genel Miidiir
Yardimeilig1 ,Genel Sekreterlik yapanlar ile halen calisan yada ayrildig: halde
prim ddemeye devam eden ,Bankada Yonetim kurulu Baskan ve Uyeligi ,Genel
Miidiir,Genel Midiir Yardimcist ve Genel Sekreter olarak gorev yapan kisileri,

i)(Istege Bagli Uye) deyimi, Banka,Vakif ve Sandikta hizmet akdi ile
caligmakta iken emeklilik veya baska nedenlerle ayrilanlardan,is¢i ve isveren
prim hisselerini birlikte 6demek suretiyle,iiyelikleri devam edenler ile
istiraklerde calisanlardan ve ayrilanlardan is¢i ve isveren prim hisselerini
birlikte 6demek suretiyle liye olanlari ve iiyeligini devam ettirenleri ifade eder.

Vakfin Amaci
Madde 4-
Vakif, iiyelerine ve iiyelerin hak sahibi aile fertlerine asagidaki yardimlari
ve 0demeleri, bu hususlarda diizenlenecek yonetmeliklerde tesbit edilen sartlar
ve esaslarla yapmak amaciyla kurulmustur.

a) Uyelerine munzam konut kredisi vermek ve onlar1 konut sahibi yapmak
icin her tiirli girisimlerde bulunmak,

b) Oliim, hastalik ve baska hallerde yardimlar1 kapsiyan grup sigortalari
akdetmek veya bu yardimlar1 dogrudan dogruya yapmak,

c) Sekerbank T.A.S. veya mensuplar tarafindan kurulmus veya daha
sonra kurulacak sosyal gilivenlik kuruluslartyla s6zlesmeler yapilarak bunlarin
yiikiimliiliiklerinin bir kismini1 veya tamamini ivaz karsiligi devralip yerine
getirmek,

d) Tabii afetlerde zarar goren iiyelerine yardimda bulunmak,

g) (Emekli/ Pasif Uye) deyimi, Vakiftan emekli yardim1 alanlar,

h) (Tabii tiye) deyimi, Bankada Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu
Uyesi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Sekreter unvani ile
gorev yapanlari, bu unvanlarda calisirken emekli olanlari, bu unvanlarda
calisirken Bankadan ayrildigi halde prim 6demeye devam edenleri,

1) (istege Baglh Uye) deyimi, Banka, Vakif ve Sandikta hizmet akdi ile
caligmakta iken emeklilik veya bagka nedenlerle ayrilanlardan, is¢i ve isveren
prim hisselerini birlikte 6demek suretiyle, iyelikleri devam edenler ile
istiraklerde calisanlardan ve ayrilanlardan is¢i ve isveren prim hisselerini
birlikte 6demek suretiyle {iye olanlar1 ve iiyeligini devam ettirenleri

i) (Vakiftan yararlanan) deyimi, Vakif iiyelerini ve liyelerin hak sahibi olan
aile fertlerini ifade eder.
Vakfin Amaci

Madde 4-

Vakif, {iiyelerine ve tyelerin hak sahibi olan aile fertlerine (vakiftan
yararlananlara) asagidaki yardimlari ve Odemeleri, bu hususlarda
diizenlenecek yonetmeliklerde tespit edilen sartlar ve esaslarla yapmak
amactyla kurulmustur.

a) Uyelerine munzam konut kredisi vermek ve onlar1 konut sahibi yapmak igin
her tiirlii girisimlerde bulunmak,

b) Oliim, hastalik ve baska hallerde yardimlari kapsayan grup sigortalari
akdetmek veya bu yardimlar1 dogrudan dogruya yapmak,

c) Sekerbank T.A.S. veya mensuplar tarafindan kurulmus veya daha sonra
kurulacak sosyal gilivenlik kuruluslariyla sézlesmeler yapilarak bunlarin
yiikiimliiliklerinin bir kismint veya tamamini ivaz karsiligi devralip yerine
getirmek,

d) Dogal afetlerde zarar goren Vakif iiyelerine ve iiyelerin hak sahibi olan aile

fertlerine ayni ve nakdi yardimda bulunmak,
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e) Uyelerine, Vakfin mali imkanlar1 dahilinde Munzam Sosyal Sigorta
yardimlari ve diger sosyal yardimlar1 yapmak

f)Uyelerine ihtiyaglari igin borg para vermek,

Vakfin Uyeleri

Madde 5-

a) Banka ,Vakif ve Sandiga siirekli hizmet akdiyle alinan biitiin
personel ise baslamalariyla beraber vakfin {iyesi olurlar. Bunlar ,vakfin “Calisan
Uyeler” i dir

Ancak Banka ,Sandik veya Vakifta ise basladiklari tarihte 45 ve daha
yukar1 yastakilerin Vakiftan emekli olabilmeleri icin ise basladiklar1 tarihte
kendilerine ddenen iicrete gore geriye dogru 10 yil (3600 giin) Vakif primini
is¢i ve igveren hisseleriyle birlikte 6demeyi taahhiit etmesi ve taahhiit tarihinden
baglayarak 1 ay igerisinde bor¢landig1 primi 6demeleri yaninda asgari 1 yilini
fiilen ¢aligmak kaydiyla 5 y1l prim 6demeleri sarttir.

b) Bankada, Vakifda ve Sandikta hizmet akdi ile calismakta iken
,Emeklilik veya bagka nedenlerle ayrilanlardan is¢i ve isveren prim hisselerini

birlikte 6deyenlerin iiyelikleri devam eder bunlar vakfin “Istege Bagl Uyeler”i
dir.

e) Uyelerine ve iiyelerinin hak sahibi olan aile fertlerine Vakfin mali imkanlari
dahilinde Munzam Sosyal Sigorta yardimlari ve diger sosyal yardimlar
yapmak,

f) Uyelerine ve iiyelerinin hak sahibi olan aile fertlerine kendilerinin ve birinci
dereceden yakinlarinin egitim, saglik, gida, barinma vs. ihtiyaglar i¢in borg
olarak para vermek,

g) Ayrica bunun disindaki sosyal ve Kkiiltiirel yardimlarla, egitim, saglik,
barmmma, yakit ve sair yardimlari da Vakfin mali imkanlar1 dogrultusunda
yapmak.

Vakif Uyeligi

Madde 5-
I-Vakaf Uyeliginin Kazanilmasi

a) Banka, Vakif, Sandiga siirekli hizmet akdiyle alinan biitiin personel ise
baslamalariyla beraber Vakfin iiyesi olurlar. Bunlar, Vakfin “Calisan (Aktif)
Uyeler”i dir.

Bankadan emekli oldugu halde fiili olarak ¢alismaya devam edenler Emekli
(Pasif) tiye statiisiinde degerlendirilirler.

Ancak, Banka, Sandik, veya Vakifta ise basladiklar tarihte 45 ve daha yukari
yastakilerin Vakiftan emekli olabilmeleri i¢in ise basladiklar1 tarihte
kendilerine ddenen {licrete gore geriye dogru 10 yil (3600 giin) Vakif primini
is¢i ve igveren hisseleriyle birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit etmesi ve taahhiit
tarithinden baglayarak 1 ay igerisinde bor¢landigi primi ddemeleri yaninda
asgari 1 yilin1 fiilen calismak kaydiyla 5 y1l prim 6demeleri sarttir.

b)Bankada, Vakifta ve Sandikta hizmet akdi ile ¢alismakta iken, emeklilik
veya baska nedenlerle ayrilanlardan is¢i ve igsveren prim hisselerini birlikte
odeyenlerin iiyelikleri devam eder bunlar Vakfin “Istege Bagl Uyeleri” dir.




c) Istiraklerde calisanlardan, isci ve isveren hisselerini birlikte ddeyenler
vakfa {iiye olur. Vakif iiyesi iken Istiraklerden herhangi bir nedenle
ayrilanlardan isci ve isveren hisselerinin birlikte ddeyenlerin {iyelikleri devam
eder bunlar vakfin “Istege Bagl Uyeler”i dir

d) Her ne suretle olursa olsun Vakif Uyeliginden ayrilip yeniden iiyelik
hakkin1 kazananlar,evvelce Vakiftan geri almis olduklar aidat ve prim tutarini
prim o6deme tarihindeki Sekerbank T.A.S. tarafindan vadeli mevduata
uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte Vakfa 6demek zorundadirlar.

e)Vakiftan emekli aylig1 alanlar Vakfin “Emekli Uyeleri™i dir.

f) Vakiftan emekli aylig1 almakta olan ,Bankada Y 6netim Kurulu
Baskanlhig1 ve Uyeligi,Genel Miidiirliik ,Genel Miidiir Yardimeilig1 ,Genel
Sekreterlik yapanlar ile halen ¢alisan yada ayrildigi halde prim 6demeye devam
eden ,Bankada Y®&netim kurulu Baskan ve Uyeligi ,Genel Miidiir,Genel Miidiir
Yardimcist ve Genel Sekreter olarak gorev yapan kisiler vakfin “Tabi Uyeler”i
dir

Bu kisilerden disiplin sugu ile is akdi sona erenler Tabi Uye olamazlar.

c) Istiraklerde calisanlardan, isci ve isveren prim hisselerini birlikte ddeyenler
Vakfa iiye olur. Vakif iiyesi iken Istiraklerden herhangi bir nedenle
ayrilanlardan is¢i ve igveren hisselerinin birlikte 6deyenlerin tiyelikleri devam
eder bunlar Vakfin “Istege Bagli Uyeler”i dir.

d) Her ne suretle olursa olsun Vakif Uyeliginden ayrilip yeniden iiyelik
hakkin1 kazananlar, evvelce Vakiftan geri almis olduklar1 aidat ve prim
tutarini prim 6deme tarihindeki Sekerbank T.A.S. yada emsal bir bankanin 1
yillik kredilere uyguladigi en yiliksek faizi ile birlikte Vakfa 6demek
zorundadirlar.

e)Vakiftan emekli yardimi alanlar Vakfin “Emekli Uyeleri(Pasif Uye)” dir.

f) Bankada, Yonetim Kurulu Baskanlig1 ve Uyeligi, Genel Miidiirliik, Genel
Midiir Yardimeiligi, Genel Sekreterlik unvani ile gorev yapanlar, bu
unvanlarda c¢alisirken emekli olanlar, bu unvanda calisirken Bankadan
ayrildig halde prim 6demeye devam edenler, Vakfin “Tabii Uyeleri”dir.

Bu kisilerden disiplin sugu ile is akdi sona erenler Tabii Uye olamazlar.

Il -Vakaf Uyeliginin Kaybedilmesi
a) Vakif Uyeliginden Ayrilma

Banka, istirak ve sandik da is akdi ile calisan tiyeler (aktif)
calistiklar1 kurumdan ayrildiklarinda, Vakif iiyeligine istege baglh
olarak devam edebilir veya iiyeler kendi 6dedigi birikmis prim
tutarlarini alarak Vakif iiyeliklerini sonlandirabilirler.

Banka, istirak ve sandik da is akdi ile calisan tyeler (aktif)
calistiklar1 kurumdan ayrildiklarinda Vakif tiyeliginden de ayrilmak
istediklerini yazili dilekge ile Vakfa bildirirler.

Vakif, sadece iiyenin kendi maasindan kesilmek suretiyle birikmis
olan tyelik aidat tutarlarinin toplamini ddeyerek iiyenin Vakif ile
iliskisini keser. Uygulama iliskin esaslar yonetmelik ile belirlenir.




b) Vakif Uyeliginden Cikarilma

1-Yonetim Kurulu Karan ile Cikarilma

Aidatlar1 herhangi bir sebeple (3) ay (licretsiz izin harig) araliksiz
olarak kesilmemis veya 6denmemis olan tiyeler Vakif iiyeliginden
Yonetim Kurulunca ¢ikarilirlar.

Bor¢ geri 6deme taksitlerini herhangi bir sebeple iic (3) kez
o0demeyen tyeler Vakif iyeliginden Yénetim Kurulunca
cikarilirlar.

Vakif, sadece iiyenin kendi maasindan kesilmek suretiyle birikmis
olan iiyelik aidat tutarlarinin toplamini &deyerek tiyenin Vakif ile
iliskisini. 5/11- a) da belirtilen yonetmelik dogrultusunda keser.

2-Disiplin Kurulu Karar ile Cikarilma

Vakif ile olan iligkilerinde ahlak ve 1iyi niyet kurallar1 ile
bagdasmayacak hareketlerde bulunan iiyeler, Disiplin Kurulunun
Karar1 ve Genel Kurul’un onay ile Vakif iiyeliginden ¢ikarilir
Cikarilan tiyenin kendi 6dedigi birikmis tiyelik aidati, Genel Kurulca
ihracina karar verildigi tarih esas alinarak, 5/Il -a) fikrasinda
belirtilen yonetmelik esaslarma gore kendilerine iade edilir. Genel
Kurul kararina kadar; iiyelik ve bu Resmi Senet’teki tiim hak ve
vecibeleri askiya alinir.

Vakif ile olan iligkilerinde ahlak ve 1yl niyet kurallar1 ile
bagdasmayan hareketlerde bulunan Vakif Emekli iiyesinin Disiplin
Kurulu karar1 ve Genel Kurulun onay: ile Vakif’la iligkisi kesilir.
Genel Kurul onay tarihi itibari ile emekliye 6denecek tutar 5/11 a) da
belirtilen yonetmelik esaslarina gore belirlenir.

Bu sekilde tyelikten cikarilanlar Vakif iiyeligine yeniden kabul
edilemezler.




BOLUM I
VAKFIN ORGANLARI VE VAKIF ISLERININ YOURUTULMESI
Vakfin Organlan
Madde 6-
Vakfin organlari:
a)Genel Kurul,
b)Y 6netim kurulu,

c)Denetciler kurulu,
d)Genel Sekreterlik,dir.

Madde 7-
A -Genel Kurul,
Calisan tiyelerle, Emekli liyelerin kendi aralarindan sectikleri temsilciler ile tabi

iyeler ve istege bagl liyelerden olusur.

Genel Kurula ¢aligan iiyeler ile emekli iiyeler bireysel olarakta katilabilirler.

¢) Oliim
Oliimle iiyelik son bulur. Ancak hak sahibi olan aile fertlerinin haklari
saklidir.

d) Sair ayrilma sebepleri

Yukar1 da yazili sebepler disindaki ayrilma sebepleri sair ayrilma
sebepleridir.

BOLUM II
VAKFIN ORGANLARI VE VAKIF ISLERININ YORUTULMESI
Vakfin Organlan

Madde 6-

Vakfin organlari:

a)Genel Kurul,

b)Y 6netim Kurulu,

c)Denetgiler Kurulu,

d)Disiplin Kurulu

f)Danisma Kurulu

e)Genel Sekreterlik

Madde 7-

A. Genel Kurul
Vakfin en st karar orgamidir. Segilen temsilciler, istege bagli ve tabii

tiyelerden olusur.

Uyeler bireysel olarak da genel kurula katilabilirler.




Genel Kurula iiyeler ve temsilciler yerine vekaleten katilinamaz.

Calisan Uye Temsilci Secimi

Bankanin her sube, ajans, biiro ve igyeri bu statii tatbikatinda bir iinite
sayilir.Banka,Sandik ve Vakfin merkezleri de birer tinitedir.

Uniteler kadrosundaki her 60 ¢alisan iiye igin imza yetkili, bankada,
Sandikta ve vakifta en az 5 yillik hizmet siiresi bulunanlar arasindan biri asil
biri de yedek olmak tizere iki temsilci segilir.

Calisan tliye sayist 60°dan az olan {initelerde, Bankanin sube ajans, biiro
ve igyerinin birbirlerine yakinliklar1 dikkate alinarak Vakif Yonetim Kurulunca
bir se¢cim merkezi tayin edilir.Her 60 calisan liye i¢in se¢im merkezinde biri
asil biri de yedek olmak iizere iki temsilci segerler.Vakif Yonetim Kurulu
gerektigi hallerde temsilcilerin temsil ettikleri ¢asilan sayisimi artirabilir ve
azaltabilir.

Secim merkezinde 1-59 arasindaki kesirler i¢inde ikiser temsilci segilir.
Temsilci seciminde her ¢alisgan liye oyunu kendisi kullanabilir.Bu hak
vekaleten kullanilamaz.

Temsilci segebilmek ve segilebilmek i¢in ¢alisan {iye olmak sarttir.

Bir ¢alisan liye birden fazla temsilcilige segilemez.

Agir kinama ve daha agir bir disiplin cezast almis olanlar temsilci
secilemezler.

Temsilci Secimleri ile ilgili se¢im merkezleri ,secim tarihi ve diger
hususlar Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Temsilci secimleri se¢cim merkezinin en yetkili ydneticisinin veya bu

Genel Kurula, tyeler ve temsilciler bizzat katilmakla miikelleftir. Bu hak
vekaleten kullandirilamaz.

B. Temsilci Secimleri

Calisan ve Emekli Uyeler temsilcilerini kendi aralarindan segerler. Bu
secimde istirak calisanlar1 ve istege bagl iiyeler ¢alisan secim c¢evresine dahil
edilirler.

Her 60 iiye igin 1 asil 1 yedek temsilci segilir. Uye sayisinin 60’ a
boliinmesinden kalan kiisurat 20° den az ise bu kiisurat bir se¢cim bodlgesine
ilave edilir. 20 ila 60 arasinda kalan kiisurat i¢in ise 1 yedek bir asil {iye se¢imi
yapilir.

Temsilcilerin gorev stiresi 3 yildir. Bu siire temsilci se¢imlerinin yapildig:
tarihten baglar.

Bosalan temsilciliklerin yerine yedek temsilci tiye ¢agrilir. Yedek temsilci
tiyeler yerlerine gectikleri tiyelerin ¢ yillik siirelerini tamamlar.

Yedek temsilci liyelerin de li¢ yillik siireyi tamamlayamamasi durumunda
kalan silireyi tamamlamak {izere ilgili se¢cim bolgesinde yeni temsilci se¢imi
yapilir.

Temsilci Secgimleri ile ilgili segme ve secilme sartlari, secim merkezleri, segim
tarihi ve temsilci ve yedek temsilci segimlerine iligkin diger hususlar
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.




yonetici tarafindan gorevlendirilecek kimsenin baskanliginda, yine bu yonetici
tarafindan iinite personeli arasindan ayrilacak iki kisiden kurulacak ii¢ kisilik
secim Kurulunca diizenlenir.

Secimler, secim merkezindeki ¢alisan personel toplulugunca alinacak
karara gore gizli ya da agik oyla yapilir.Se¢im sonuglar1 secim kurulunca
diizenlenecek bir tutanakla tespit edilir.Bu tutanaklarin birer sureti se¢im
merkezinde saklanir.Birer sureti de Vakfa gonderilir.

Calisan tiye niteligini kaybedenlerin temsilcilikleri diiger.
Emekli Uyeler Temsilci Se¢imi

Emekli tiyeler  arasindan gelir ve ayliklarmi aldiklar1 Subelerin
birbirlerine yakinliklar1 dikkate alinarak Vakif Yonetim Kurulunca Vakif
Merkezinde bir se¢im ¢evresi olusturulur. Emekli temsilcisi adaylari mektupla
emeklilerin adreslerine bildirilir. Emekli iiyeler tarafindan Vakfa gonderilen oy
pusulalarina gore yapilacak tasnif neticesinde en yiiksek oyu alandan baslanarak
her 60 emekli liye igin bir asil bir yedek olmak iizere ikiger temsilci segerler. 1-
59 arasindaki kesirler i¢in de iki temsilci segilir.

Baska bir bankada ¢alismakta olanlar ve disiplin sugu ile is akdi sona eren
emekli liyeler temsilci segilemez

Emekli temsilcisi iken ¢alisan iiye niteligini kazanan emekli tiyeler ile
gelir ve aylig1 kesilen emekli iiyelerin temsilcilikleri diiser.

Calisan ve emekli liye temsilcilerin gorev siiresi 3 yildir.Bu stire Genel
Temsilci se¢cimlerinin yapildig: tarihten baslar.

Bosalan temsilcilikler i¢in gerektiginde secilecek yeni temsilciler,

yerlerine gectikleri temsilcilerin siirelerini tamamlarlar.
B-Bankanin herhangi bir suretle tasfiyesi halinde Genel kurul
a)Vakifta aidat primi mevcut olup da kendilerine toptan o6deme

yapilmamis ve dolayisiyla g¢alisan liyelikleri devam etmekte bulunanlar ile
oliimlerinde bu iiyelerin Vakif mevzuatina gore hak sahibi kimseler,
b)Emekli liyeler veya Olen emekli iiyelerin haksahibi kimseler olarak aylik
almakta olanlar,

C.Bankanin herhangi bir suretle tasfiyesi halinde Genel kurul

a)Vakifta aidat primi mevcut olup da kendilerine toptan 6deme yapilmamis ve
dolayisiyla calisan iiyelikleri devam etmekte bulunanlar ile 6liimlerinde bu
tiyelerin Vakif mevzuatina gore hak sahibi kimseler,

b)Emekli iiyeler veya 6len emekli tiyelerin hak sahibi kimseler olarak yardim

almakta olanlar,
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c¢)Tabi Uyeler veya &len tabi iiyenin haksahibi kimseler olarak aylik almakta
olanlar,

d)istege bagl iiyeler veya olen istege bagli iiyenin haksahibi kimseler olarak
aylik almakta olanlar,

Vakfin liyelerini teskil ederler.

Vakif Genel Kurulu da bu iiyelerden terekkiip ve tesekkiil eder ve bu
Genel Kurul bu maddenin (A) fikrasinda belirtilen Genel Kurul yerine kaim
olur.

Bu Genel Kurul,Vakif Senedinde Vakif Genel Kuruluna taninan biitiin
hak ve yetkileri haizdir.

Yukarida belirtilenlerden, kendilerine Vakif Senedi hiikiimleri dairesinden
toptan 6deme yapilanlarin, yahut gelir veya ayliklari kesilenlerin Vakif ve
Genel Kurul Uyelikleri diiser.

Velayet veya vesayet altinda bulunanlari Genel Kurulda kanuni veli veya
vasileri temsil eder.

Veli ve vasiler, kac¢ kisinin veli veya vasisi olursa olsunlar, veli veya vasi
sifatiyla yalniz bir oya sahiptirler.Bunlar sahsen de Genel Kurul iiyesi iseler bu
sifatla da yalmiz bir oylar1 vardir.Boylece,bir veli ve vasi ikiden fazla oy
kullanamaz.

Genel Kurul Uyesi olmayanlar ile Genel Kurul Uyelerinin veli veya vasisi
olmayanlar Genel Kurula vekaleten de katilamazlar.

c)Tabii Uyeler veya 6len tabii iiyenin hak sahibi kimseler olarak yardim
almakta olanlar,

d)istege bagl iiyeler veya dlen istege bagl iiyenin hak sahibi kimseler olarak
yardim almakta olanlar,

Vakfin iiyelerini teskil ederler.

Vakif Genel Kurulu da bu iiyelerden terekkiip ve tesekkiil eder ve bu Genel
Kurul bu maddenin (A) fikrasinda belirtilen Genel Kurul yerine kaim olur.

Bu Genel Kurul, Vakif Senedinde Vakif Genel Kuruluna taninan biitiin hak ve
yetkileri haizdir.

Yukarida belirtilenlerden, kendilerine Vakif Senedi hiikiimleri dairesinden
toptan 6deme yapilanlarin yahut gelir veya ayliklari kesilenlerin Vakif ve
Genel Kurul Uyelikleri diiser.

Velayet veya vesayet altinda bulunanlari Genel Kurulda kanuni veli veya
vasileri temsil eder.

Veli ve vasiler, kac¢ kisinin veli veya vasisi olursa olsunlar, veli veya vasi
sifatiyla yalniz bir oya sahiptirler. Bunlar sahsen de Genel Kurul iiyesi iseler
bu sifatla da yalniz bir oylar1 vardir. Boylece bir veli ve vasi ikiden fazla oy
kullanamaz.

Genel Kurul Uyesi olmayanlar ile Genel Kurul Uyelerinin veli veya vasisi
olmayanlar Genel Kurula vekaleten de katilamazlar.




Genel Kurulun Toplanmasi
Madde 8-
Genel kurul mutat olarak her yil Nisan veya Mayis aylarinda Vakif
Merkezinde toplanir.

Genel Kurul,Vakif Yonetim Kurulunun karari, yahut Vakif Denetgiler
Kurulunun veya Genel Kurula katilma hakkini haiz bulunan tiyeler toplaminin
ticte birinin Vakif Yonetim Kurulundan yazili istegi ile daha 6nce de olagan
iistii toplantiya ¢agrilir.

Genel Kurulun toplanacagi tarih ve yer ile giindem, ilk toplantida
cogunluk olmadigi takdirde ¢ogunluk aranmadan yapilacak miiteakip
toplantinin tarih ve yer, Vakif Yonetim Kurulunca tesbit edilerek toplantidan en
az 15 giin dnce, Banka Genel Miidiirliigiinde Vakif ve Sandik Merkezlerinde ve
Tiirkiye genelinde baski yapan bir gazetede ilan edilerek Vakif Uyelerine ve
temsilcilere duyurulur. Ayrica banka subelerine ,iiye ve temsilcilere subelerde
ilanen duyurulmak {izere e-mail ile gonderilir.Ayrica olusmasi halinde senet
tadilleri temsilcilere 6nceden gonderilir.

Genel Kurulun Ac¢ilisi ve Baskanhk Divami

Madde 10-
Genel Kurul toplantilari, Vakif Yonetim Kurulu baskani veya Bagkan
adma Yénetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Toplantiya katilan Genel kurul iyeleri arasindan, Baskanlik Divanini
teskil etmek {lizere Genel Kurulca bir bagkan ile iki katip secilir.

Genel Kurulun Toplanma, calisma ve kararlar1 hususunda diizenlenecek
tutanaklar Bagkan ile katipler tarafindan imzalanir ve bu suretle tekemmiil eder.

Genel Kurulun Toplanmasi
Madde 8-
Genel kurul mutad olarak her yil Nisan veya Mayis aylarinda Vakif
Merkezinde toplanir.

Vakif Yonetim Kurulunun karari, Vakif Denet¢iler Kurulunun veya Genel
Kurula katilma hakkina haiz bulunan tyeler toplamimin ii¢te birinin Vakif
Yonetim Kurulundan yazili istegi ile Genel Kurul daha 6nce de olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Kurulun toplanacagi tarih ve yer ile glindem, ilk toplantida ¢ogunluk
olmadig1 takdirde ¢ogunluk aranmadan yapilacak miiteakip toplantinin tarih
ve yeri, Vakif Yonetim Kurulunca tespit edilerek toplantidan en az 15 giin
once, Banka Genel Miidirliigiinde, Vakif, Sandik Merkezlerinde, Tiirkiye
genelinde baski yapan bir gazetede ilan edilerek, Vakfin internet sitesinde
yayinlanarak Vakif Uyelerine ve temsilcilere duyurulur.

Genel Kurulun Ac¢ilisi ve Baskanhk Divani

Madde 10-
Genel Kurul toplantilari, Vakif Yonetim Kurulu Baskani1 veya Bagkan adina
Yoénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.

Yeterli ¢ogunlugun saglanamamasi halinde, durum, toplantiyr agan Vakif
Yonetim Kurulu Baskan veya Uyesi tarafindan bir tutanakla tespit edilerek,
toplant1 kapatilir.

Yeterli gogunlugun bulundugu tespit edilirse toplantiya katilan Genel Kurul
Uyeleri arasindan, Baskanlik Divanini teskil etmek iizere Genel Kurulca bir
baskan ile iki katip secilir.

Genel Kurulun toplanma, calisma ve kararlari hususunda diizenlenecek
tutanaklar Baskan ile katipler tarafindan imzalanir ve bu suretle tekemmiil
eder.
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Genel Kurul Kararlar
Madde 12-

Genel Kurula katilan her iiye bir oya ve her temsilci,temsil ettigi tliye
sayis1 kadar oya sahiptir.Ancak, Genel Kurul toplantilarina Unitelerden veya
emekli gruplarindan hem temsilciler hem de ferden Kkatilanlar olmasi
halinde,Unite ve grup temsilcisinin oyu aym iiniteden ve gruptan ferden
katilanlarin sayis1 kadar noksan kabul edilir.

Genel Kurul’da kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir.

Oy sayilarinda esitlik halinde bu esitlik bozuluncaya kadar oylamalar
tekrarlanir.

Vakif senedi degisikligi kararlari toplantiya katilan tiyelerle temsilcilerin
oy toplaminin tigte ikisi ile alinabilir.

Genel Kurul kararlar1 Vakif¢a tinitelere ve emekli veya maliilliik aylig:
alan veyahutta istege bagli sigortaya devam eden Vakif iiyelerine tinitelerce de
personele ilanen duyurulur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 13-

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vakfin ¢aligmalarini, hesap ve bilangolarini, Yonetim Kurulunun faaliyet ve
Denetciler Kurulunun denetleme raporlarini incelemek, Yonetim kurulu ile
Denet¢iler Kurulunu ibra etmek, Vakif Senedine ve Vakfin tabi oldugu
mevzuata aykiri haller bulundugu takdirde bunun icaplarini saglamak,

b) Yonetim Kurulunun, Denetciler Kurulunun  Genel kurula intikal
ettirecekleri hususlarla giindeme alinmasini teklif ettikleri hususlar1, miizakere
ederek karara baglamak,

Genel Kurul Kararlar
Madde 12-

Genel Kurula katilan her iiye bir oya ve her temsilci, temsil ettigi iiye sayisi
kadar oya sahiptir. Ancak, Genel Kurul toplantilarina hem temsilciler hem de
ferden katilanlar olmasi halinde, temsilcinin oyu temsil ettigi iiyelerden ferden
katilanlarin sayis1 kadar noksan kabul edilir.

Genel Kurul’da kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Oy sayilarinda esitlik halinde bu esitlik bozuluncaya kadar oylamalar
tekrarlanir.

Vakif senedi degisikligi kararlar1 toplantiya katilan iiyelerle temsilcilerin oy
toplaminin {igte ikisi ile alinabilir.

Genel Kurul kararlar1 Vakfin internet sitesinde, ayrica Banka Genel
Miidiirliigii ile Vakif, Sandik ve Istiraklerin Merkezlerinde ilanen duyurulur.

Genel Kurulun Gorev ve YetKileri
Madde 13-

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Vakfin calismalarinin, Yonetim Kurulunun bir onceki doneme ait
islemlerinin Vakif Senedi hiikiimlerine uygun olup olmadigini
denetlemek, hesap ve bilangolarini, Yonetim Kurulunun faaliyet ve
Denetgiler Kurulunun denetleme raporlarmi incelemek, Yonetim
Kurulu ile Denet¢iler Kurulunu ibra etmek, Vakif Senedine ve Vakfin
tabi oldugu mevzuata aykiri haller bulundugu takdirde bunun icaplarim
saglamak,

Yonetim Kurulunun, Denet¢iler Kurulunun Genel kurula intikal
ettirecekleri hususlarla giindeme alinmasimi teklif ettikleri hususlari,
miizakere ederek karara baglamak,

b)
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¢) Vakfin miiteakip yillardaki faaliyeti hakkinda gerekli goriiliirse direktif ve
prensip kararlar1 almak,

d) Vakfin mali bilinyesinin tetkiki sonunda diizenlenecek raporu inceleyerek
gerekli tedbir ve kararlar1 almak,

e) Takibinde fayda goriilmeyen, 1.000,00 TL-den yukar1 Vakif alacaklarinin
terkinine karar vermek,

f) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek

g) Denet¢iler Kurulu iiyelerini segmek

h) Vakif Senedinde yapilmak istenecek degisiklikleri miizakere ederek karara
baglamak,

1) Vakfin ayn1 mahiyetteki veya benzeri bir kurulusla birlesmesi ve birlesme
esaslar1 hususunda karar almak,

j) Vakafla ilgili olan ve gerekli goriilen diger her tiirlii hususati miizakere ederek
liztimlu kararlar1 ittihaz eylemek,
Vakif Senedinde yapilacak tadillerde, miiktesep haklar ihlal edilemez.

f)

9)
h)

)
K)

Vakfin miiteakip yillardaki faaliyeti hakkinda gerekli gortiliirse direktif
ve prensip kararlar1 almak,

Vakfin mali bilinyesinin tetkiki sonunda diizenlenecek raporu
inceleyerek gerekli tedbir ve kararlar1 almak,
Takibinde fayda goriilmeyen, 1.000,00TL den yukarn1 Vakif

alacaklarinin terkinine karar vermek,

Vakfin bilanco ve gelir gider durumunu, yonetim ve denetgiler
Kurullarinin raporlarini, biitge ve is programlarini inceleyerek gerekli
tavsiye ve kararlar1 almak,

Y o6netim Kurulu iiyelerini segmek,

Denet¢iler Kurulu iiyelerini segmek,

Disiplin Kurulu tiyelerini segmek,

Disiplin kurulunun kararlar1 konusunda nihai karar1 vermek,

Gerekli goriildiigiinde siiresi bitmeden Yonetim ve Denetgiler
Kurulunu yenilemek,

Vakif Senedinde yapilmak istenecek degisiklikleri miizakere ederek
karara baglamak,

m) Vakfin ayn1 mahiyetteki veya benzeri bir kurulusla birlesmesi ve

n)

0)

birlesme esaslar1 hususunda karar almak,

Vakifla ilgili olan ve gerekli goriilen diger her tiirlii hususati miizakere
ederek liizumlu kararlar ittihaz eylemek,

Sartlarinin olusmasi halinde Vakfin tasfiyesine, tasfiye sekline veya
Vakfin devamina karar vermek,
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Yonetim Kurulu
Madde 14-

Vakif Yonetim Kurulu, 7 (yedi) kisiden olusur. 2 kisi ¢aligsan tiyelerden 2
kisi emekli iiyelerden 2 kiside tabii liyeler arasindan Genel Kurulca secilir

Calisan iiyelerden segilecek 2 asil 2 yedek liye, Bankada, Sandikta,vakifta
calisgan en az 20 yil Vakif iiyeleri olan ve asgari Yonetmen- Midiir tinvani
arasinda olanlar arasindan segilir.

Emekli tiyelerden secilecek 2 asil 2 yedek iiye emekli liyelerin dnerecegi
kisiler arasindan segilir.

Tabii {iyeler arasindan belirlenecek 2 asil 2 yedek {iyeden herbiri ¢alisan
yada emekli_tabii iiyelerden bankada icra gérevinde , Vakifta ve Sandikta ise
Yonetimde, en iist iinvanda ve en uzun siirelerle hizmeti olanlardan segilir. Bu
sartlar1 tagiyan asil ve yedek iiyenin olmamasit ya da herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde bu tanima uyan en yakin {ist iinvandan Yonetim Kurulunca
davet yapilir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

p) Istirakleri hakkinda Vakfin genel politikasini belirlemek ve bu
istiraklere katilacaklar1 se¢gmek, (Genel Kurul delege segmek
hususundaki yetkisini Yonetim Kurulana devredebilir.)

Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine Vakif iiyelerinin kismen veya
tamamen Bireysel Emeklilik Sistemi’ne gegisi konusunda karar
vermek,

a)

Vakif Senedinde yer alan diger hususlar1 goriisiip, karara baglamak.

Yonetim Kurulu

Madde 14-

Vakif Yonetim Kurulu, 7 (yedi) kisiden olusur. 2 kisi c¢alisan (AKktif)
tiyelerden, 2 kisi emekli (Pasif) tiyelerden, 2 kisi de tabii liyeler arasindan
Genel Kurulca segilir.

Calisan tiyelerden secilecek 2 asil 2 yedek tiye, hali hazirda Bankada,
Sandikta veya Vakifta calisan, asgari yonetmen unvanli, en az 12 yil Vakif
Uyeligi bulunan iiyeler arasindan secilir.

Emekli iiyelerden secilecek 2 asil 2 yedek
Onerecegi kisiler arasindan secilir.

iiye emekli tyelerin

Tabii liyeler arasindan belirlenecek 2 asil 2 yedek {iiyeden herbiri
calisan ya da emekli tabii tiyelerden, bankada icra goérevinde, Vakifta ve
Sandikta ise yonetimde en iist iinvanda ve en uzun siirelerle hizmeti olanlardan
secilir. Bu sartlar1 tagiyan asil ve yedek {iyenin olmamasi ya da istifa veya
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu tanima uyan en yakin iist tinvandan
ve stirede gorev yapanlardan Yonetim Kurulunca davet yapilir ve ilk Genel
Kurulun onayina sunulur.
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Genel Kurulca segilen iiyelerden ayrilanlar olursa, bunlarin yerine, aldiklar1 oy
sirastyla yedek iiyeler Yonetim Kurulu asil tiyesi olurlar.

Ug yillik gorev siiresi iginde bosalan asil ve yedek iiyeliklere, miiteakip
ilk Genel Kurulca yenileri se¢ilir.

Bosalan {iyelikleri dolduran biitiin yeni tiyeler, yerlerine gectikleri
iiyelerin siirelerini tamamlarlar.

Vakif Yonetim Kurulu Baskani, Bankada ve vakifta en uzun siire ve en
iist iinvanda gorev yapmis olan YoOnetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Vakif Genel Sekreteri Yonetim kurulunun tabi dyesidir. Vakif Genel
Sekreteri Baskan veya Bagkan vekili olamaz.

Genel Sekreter hari¢ olmak tizere, Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Ancak, iiciincii y1l doldugu halde Genel Kurul heniiz
toplanmamis olursa, Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurulun toplanarak yeni
secim yapacagi tarihe kadar gorevlerine devam ederler.

Siireleri sona eren tiyeler tekrar segilebilirler. Ancak iki donem {ist iiste tabi iliye
olarakYonetim kuruluna secilenler ,en az bir donem ara vermedikg¢e tekrar tabi
iiye olarak Yonetim kuruluna secilemezler.

Banka’nin tasfiyesi halinde ,vakfi mevcut yonetim kurulu temsil eder.

Yonetim Kurulunun Calismalari ve Sorumlulugu

Madde 15-
Vakif Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplantinin
yapilabilmesi i¢in en az 4 (dort) kisinin toplantiya katilmasi sarttir.

Genel Kurulca secilen iiyelerden ayrilanlar olursa, bunlarin yerine,
yedek tiiyeler Yonetim Kurulu asil iiyesi olurlar. Yedek tyelerin de
bulunmamasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan evsafta bir temsilciyi Y6netim
Kuruluna seger ve ilk Genel Kurulun onayma sunar.

Uc yillik gorev siiresi icinde bosalan asil ve yedek iiyeliklere, miiteakip
ilk Genel Kurulca yenileri segilir.

Bosalan tyelikleri dolduran biitiin yeni {iyeler, yerlerine gectikleri
tiyelerin siirelerini tamamlarlar.

Vakif Yonetim Kurulu Baskani, Bankada ve Vakifta en uzun siire ve
en iist iinvanda gorev yapmis olan Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Vakif Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu’nun tabii tiyesidir. Vakif Genel
Sekreteri Bagkan veya Bagkan vekili olamaz.

Genel Sekreter hari¢ olmak tizere, Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir, bu siire bitmeden 6ncede Yonetim Kurulu segimleri
yenilenebilir.

Ancak tgiincii y1l doldugu halde Genel Kurul heniiz toplanmamis
olursa, Yonetim Kurulu fiyeleri, Genel Kurulun toplanarak yeni sec¢im
yapacagi tarihe kadar gorevlerine devam ederler.

Siireleri sona eren tliyeler tekrar segilebilirler. Ancak alt1 yil araliksiz
tabii liye olarak Yonetim kuruluna segilenler, en az bir se¢im ara vermedikge
tekrar tabii iiye olarak Yonetim kuruluna segilemezler.

Banka’nin tasfiyesi halinde, Vakfi mevcut yonetim kurulu temsil eder.
Yonetim Kurulunun Cahismalari ve Sorumlulugu

Madde 15-
Vakif Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Aksi kararlastirilmadikca
toplant1 yeri Vakif Merkezi’dir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in en az 4 (dort)
iiyenin toplantiya katilmasi sarttir.
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Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak Hisse senedi
satilmas1 veya satin alinmasi yada sirketlere yeni istirak edilmesi yada istirak
hisselerinin devredilmesi, Gayrimenkul alimi1 ve satimi ile senet degisikligi ve
istiraklere iligkin kararlar ve Odenti emekli yada saglik giderleri ile ilgili
kararlar ile Vakif Genel sekreteri atanmasi, kararlarinin yiiriirliige girebilmesi
icin Yonetim Kurulu Bagkanmnin da i¢inde bulundugu en az 4 (dort) liyenin
olumlu oyu gerekir.

Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulunca alinacak kararlar, noterlik¢e tasdikli bir karar defterine
strastyla yazilir veya yapistirilir, yahut kopya defterine ¢ikarilir.

Kararlar, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif
kalanlar muhalefet sebeplerini belirtmeye mecburdurlar.

Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin sorumluluklari, Medeni Kanunun
Vakiflara iligkin hiikiimlerine gére ve anonim sirketler idare meclisi reis ve
azalarinin mesuliyetlerine miiteallik hiikiimlere kiyasen taayyiin eder.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 16-

Vakfin her tiirlii isleri, Yonetim Kurulunun umumi sevk ve idare ve
murakabesi altinda yiiriitiiliir.

Vakfi, idare ve kaza mercilerinde ve tligiincli sahislara karsi Yonetim
Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu karariyla, Vakif Genel Sekreterine ve
Genel Sekreterligine de idare ve kaza mercilerinde ve {i¢iincii sahislara karsi
Vakfi temsil yetkisi verilebilir.

Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak hisse senedi
satilmasi veya satin alinmasi ya da sirketlere yeni istirak edilmesi ya da istirak
hisselerinin devredilmesi, gayrimenkul alim1 ve satimi ile senet degisikligi ve
istiraklere iliskin kararlar ve odenti emekli ya da saglik giderleri ile ilgili
kararlar ile Vakif Genel Sekreteri atanmasi, kararlarinin yiriirliige girebilmesi
icin Yonetim Kurulu Bagkaninin da i¢inde bulundugu en az 4 (dort) iiyenin
olumlu oyu gerekir.

Opylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde kendi tiyeleri arasinda gorev taksimi
yapabilecegi gibi, belirleyecegi bir konuda bir veya birden fazla Yonetim
Kurulu Uyesini yetkilendirebilir.

Yo6netim Kurulunca alinacak kararlar, noterlikge tasdikli bir karar defterine
strastyla yazilir veya yapistirilir yahut kopya defterine ¢ikarilir.

Kararlar, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif kalanlar
muhalefet sebeplerini yazili bir sekilde belirtmeye mecburdurlar.

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin yetki ve sorumluluklari, Medeni
Kanunun Vakiflara iliskin hiikiimlerine gére ve anonim sirketler idare meclisi
reis ve azalarinin mesuliyetlerine miiteallik hiikiimlere kiyasen taayyiin eder.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 16-

Vakfin her tirli isleri, Yonetim Kurulunun umumi sevk ve idare ve
murakabesi altinda yiiriitiiliir.

Vakfi, idare ve kaza mercilerinde ve iigiincli sahislara karsi Yonetim Kurulu
temsil eder. Yonetim Kurulu karariyla, Vakif Genel Sekreterine ve Genel
Sekreterligine de idare ve kaza mercilerinde ve {igiincii sahislara karst Vakfi
temsil yetkisi verilebilir.
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Y onetim Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Vakif yardimlarinin saglanmasini ve bunlarin matlup sekilde yerine
getirilmesini, Vakif islerinin ve Vakif Senedi tatbikatinin geregi gibi
yiiriitiilmesini temin etmek, bu hususta lizumlu her tiirlii tedbir ve kararlar
almak,

b) Vakfin yillik yonetim giderleri biitcelerini diizenlemek, gerekirse, bunlardan
aktarma ve degisiklikler yapmak,

¢) Vakfin personel kadrolarini tespit etmek,

d) Vakif personelinin tayin, terfi, nakil, isten ¢ikarma ve tecziyeleri hususunda
gereken kararlar1 almak,

e) Vakif fonlarmin, garanti keyfiyeti 6n planda miitalaa edilmek kayit ve
sartiyle en uygun sahalara yatirilmasi ve en iyi sekilde nemalandirilmasi ve
Vakif emvalinin en iyi tarzda idaresi hususunda liizumlu tedbir ve kararlari
almak,

Yonetim Kurulunun baglica gorevleri sunlardir:

a) Vakfi temsil etmek, Vakif namina imzaya yetkili kilinanlar1 ve yetki
derecelerini tespit ederek sirkiilerle ilgililere duyurmak,

b) Vakif islerinin diizenli ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in organizasyon

semasini yaparak bu semaya uygun atamalar1 gergeklestirmek,

c) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢cagirmak, genel kurul

gorevlerine esas olacak hazirliklarimi yerine getirmek ve Genel Kurul

kararlarin1 uygulamak,

d) Vakif yardimlarinin saglanmasini ve bunlarin matlup sekilde yerine

getirilmesini, Vakif islerinin ve Vakif Senedi tatbikatinin geregi gibi

yiirlitiilmesini temin etmek, bu hususta liizumlu her tiirli tedbir ve

kararlar1 almak,

Vakfin yillik yonetim giderleri biitcelerini diizenlemek, gerekirse
bunlardan aktarma ve degisiklikler yapmak,

f)

9)

Vakfin personel kadrolarini tespit etmek,

Vakif personelinin tayin, terfi, nakil, isten ¢ikarma ve tecziyeleri
hususunda gereken kararlar1 almak,

h) Vakif senedinin 5/11-b) maddesi
cikarilmaya karar vermek,

kapsaminda Vakif {yeliginden

Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara iligkin nihai kararlari vermek
tizere Genel Kurula sunmak,

J) Vakif fonlarinin, garanti keyfiyeti 6n planda miitalaa edilmek kayit ve
sartiyla en uygun sahalara yatirilmasi ve en iyi sekilde nemalandirilmasi
ve Vakif emvalinin en iyi tarzda idaresi hususunda liizumlu tedbir ve
kararlar1 almak,
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f) Vakifca her tiirlii gayrimenkul tasarrufunda bulunulmasi, ezclimle,
gayrimenkul edinilmesi, insaa ettirilmesi veya satilmasi, gayrimenkul ipotegi
kabul edilmesi veya Vakif gayrimenkullerinin kiraya verilmesi, gayrimenkul
kiralanmast , ipotek ettirilmesi ve her tiirlii ayni haklar tesisi hususunda kararlar
almak ve bunlarin sartlarini tesbit etmek,

g) Vakifca ikrazda bulunulmasina veya istikraz yapilmasina karar vermek ve
bunlarin sartlarini tesbit etmek,

h) Vakif adina akdedilecek sozlesmeleri karara baglamak,(Yonetim
Kurulu,saglik hizmetleriyle ilgili olarak gercek ve tiizel kisilerle s6zlesme
yapma yetkisini belirleyecegi esaslar dahilinde Vakif Genel sekreterligine
devredebilir.)

1)Tutar1 1.000,00. TL asan alimlari_ve yaptirilan isleri onaylamak ,(Vakif
Yonetim Kurulu,gerektiginde bu siir1 asan isler icin de Vakif genel
Sekreterligine yetki verebilir.)

7) 1.000,00. TL.’ye kadar (1.000,00. TL. dahil) olan ve takibinde fayda
goriilmeyen Vakif alacaklarinin terkinine karar vermek,

k)Vakif muamelat1 ile sigorta ve sosyal yardim ve tatbikati i¢in gereken
yonetmelik,talimat ve izahnamelerin diizenlenmesini saglamak ve bunlar
yiirlirliige koymak,

K)

Vakifca her tiirli gayrimenkul tasarrufunda bulunulmasi, ezciimle,
gayrimenkul edinilmesi, ingaa ettirilmesi veya satilmasi, gayrimenkul
ipotegi kabul edilmesi veya Vakif gayrimenkullerinin kiraya verilmesi,
gayrimenkul kiralanmasi, ipotek ettirilmesi ve her tiirli ayni haklar
tesisi; hususunda kararlar almak ve bunlarin sartlarini tespit etmek,

Vakfin amagclart dogrultusunda yurt iginde ve/veya yurt disinda
yapilacak ticari faaliyetleri belirlemek, bu amagcla kurulacak sirket
konusunda veya kurulmus sirketlere katilmak ve iktisadi isletmeler
kurmak konusunda kararlar almak ve alinan kararlari uygulamak ve
uygulatmak, ayrica yurt i¢indeki ve yurt disindaki istirakleri yilsonu mali
tablolar tizerinden degerlendirmek,

m) Tasitlar dahil menkul ve gayrimenkuller {izerinde her tiirlii kiralama

p)

a)

islemini yapmak,

Vakif ihtiyaglar i¢in tasit araci, biiro esyasi, diger menkulleri dogrudan
veya leasing yoluyla satin almak, kiralamak,

Vakifca ikrazda bulunulmasina veya istikraz yapilmasina karar vermek
ve bunlarin sartlarini tespit etmek,

Vakif adina akdedilecek sozlesmeleri karara baglamak, (Yo6netim Kurulu
saglik hizmetleriyle ilgili olarak gercek ve tiizel kisilerle sozlesme
yapma yetkisini belirleyecegi esaslar dahilinde Vakif Genel
sekreterligine devredebilir.)

Tutar1 50.000,00. TL agan alimlar1 ve yaptirilan isleri onaylamak, (Vakif
Yonetim Kurulu gerektiginde bu smirt asan isler i¢in de Vakif Genel
Sekreterligine yetki verebilir.)

1.000,00TL’ye kadar (1.000,00TL dahil) olan ve takibinde fayda
goriilmeyen Vakif alacaklarinin terkinine karar vermek,

Vakif muamelat: ile sigorta ve sosyal yardim ve tatbikati i¢in gereken
yonetmelik, talimat ve izahnamelerin diizenlenmesini saglamak ve
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)Unitelerdeki Vakif islerinin ifa ve tedviri icin icap ve ihtiyaca gore
teskilatlanilmasi ve {linite mensuplarindan uygun goriilenlere liizumlu yetkilerin
verilmesi hususunda gerekli tedbir ve kararlar1 almak,

m)Vakif namina imza yetkisi verilecekleri karara baglamak,
n)Vakfin mutat iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki devreye iliskin yillik

faaliyet raporlarini hazirlamak ve bunlari, yillik bilango ve gelir-gider hesaplari
ile birlikte Genel Kurulun tetkik ve tasvibine sunmak,

o)Vakifla ilgili olarak kendisine intikal eden mevzular hakkinda gerekli
kararlar1 almak,

Vakifca, Vakif Yonetim Kurulunun karari ile hisse senedi satin almabilir,
satilabilir.

f)

bunlar yiiriirliige koymak,

Vakif iglerinin ifa ve tedviri icin icap ve ihtiyaca gore teskilatlanilmasi
ve mensuplarindan uygun goriilenlere lizumlu yetkilerin verilmesi
hususunda gerekli tedbir ve kararlar1 almak,

Vakif personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarii belirlemek, Vakif
namina imza yetkisi verilecekleri karara baglamak,

Vakfin mutat iki Genel Kurul toplantisi arasindaki devreye iliskin yillik
faaliyet raporlarini hazirlamak ve bunlar1 yillik bilango ve gelir-gider
hesaplari ile birlikte Genel Kurulun tetkik ve tasvibine sunmak,

w) Vakif isleri ile ilgili olarak statiide ve diger mevzuat hiikkiimlerinde yer

X)

y)

2)

alan konularda karar almak,

Vakif islerinin daha etkin ve siiratli yiiritiilebilmesi i¢in idari, mali,
hukuki ve gerektiginde baska konularda komiteler belirlemek,

Danisma kuruluna iiye segmek ve kurula gerek gordiigii inceleme ve
arastirmalari yaptirmak,

Vakifla ilgili olarak kendisine intikal eden mevzular hakkinda gerekli
kararlar1 almak,

aa) Her tiirlii hisse senedi, tahvil vb menkul kiymetlerin alim satimina karar

vermek, bununla ilgili fonlar kurmak, isletmek ya da islettirmek,

bb) Anonim Sirketler ile ilgili mevzuat gergevesinde belirlenmis olan tiim

yetkileri kullanmak,

cc) Vakif gelirlerinin artirtlmasi igin isletim tcreti, katihm payr ve sair

isimler altinda yeni gelir kalemleri ihdas etmek, mevcutlari artirip
eksiltmek, yenilenen mevzuat cergevesinde de bu neviden gelir kalemleri
olusturmak ve bunlarla ilgili kararlar almak ve uygulamak.
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Denetciler Kurulu
Madde 18-
Vakfin her tiirlii muameleleri Denetc¢iler Kurulu tarafindan denetlenir.

Denetciler Kurulu, en az 20 yillik Vakif {iyesi olan calisan iiyeler
arasindan 1 (bir) asil 1 (bir) yedek iiye, emekli tiyelerden yine emekli iiyelerin
onerecegi kisiler arasindan 1 (bir) asil 1 (bir) yedek liye ile tabii lyeler
arasindan 1 (bir) asil 1 (bir) yedek {iye olmak iizere Genel Kurulca segilen 3
(li¢) tiyeden olusur

Genel Kurulca segilen denetgilerden ayrilan olursa,bunun yerine yedek
denetci asil denet¢i olur-

Ug yillik gorev siiresi i¢inde bosalan asil ve yedek denetgiliklere, miiteakip
ilk Genel Kurulca yenileri secilir.

Denetgilerin gorev siiresi ii¢ yildir. Ancak, ticlincii y1l doldugu halde
Genel Kurul heniiz toplanmamis olursa,Genel Kurulca secilen denetci,Genel
Kurulun toplanarak yeni se¢im yapacagi tarihe kadar gérevine devam eder-

Stireleri sona eren denetciler tekrar segilebilirler.

Denetgilerin sorumluluklari,Medeni Kanuna gore ve anonim sirketler
murakiplarinin mesuliyetlerine miiteallik hiikiimlere kiyasen taayiin eder.

Denetgiler calismalarin1 kendileri diizenlerler ve miinferiden veya
miistereken denetleme yapabilirler.

Vakfin her tirli kayit,evrak,belge ve mevcutlar1 talep vukuunda
denetgilere gosterilir.

Denet¢iler Kurulu, mutat iki Genel Kurul Toplantis1 arasindaki devreye
iligkin y1llik denetleme sonuglarin1 ve gerekli gordiikleri hususlart miisterek bir
raporla Genel Kurula bildirir.

Denetgiler Kurulu
Madde 18-
Vakfin her tiirli muameleleri Denetciler Kurulu tarafindan denetlenir.

Denetgiler Kurulu, en az 10 yillik Vakif iiyesi olan ¢alisan, emekli ve tabii
tiyeler arasindan genel kurulca segilir. Denetgiler kurulu igin 3 asil ve 3 yedek
tiye secilir. Kurul segilen 3 asil liyeden olusur. Bosalan iiyenin yerine yedek
uye gorev yapar.

Yedek tiyenin bulunmamasi halinde bosalan evsafta uygun temsilciler
arasindan denetgilerce bir denetgi segilir ve ilk genel kurulun onayina sunulur.

Ucg yillik gérev siiresi iginde bosalan asil ve yedek denetciliklere, miiteakip ilk
Genel Kurulca yenileri segilir.

Denetgilerin  gorev siiresi ii¢ yildir. Ug yillik siire dolmadan segimler
yenilenebilir. Ancak, ftgiincii yil doldugu halde Genel Kurul heniiz
toplanmamis olursa, Genel Kurulca secilen denet¢i, Genel Kurulun toplanarak
yeni se¢im yapacagi tarihe kadar gorevine devam eder.

Siireleri sona eren denetciler tekrar segilebilirler.

Denetgilerin sorumluluklari, Medeni Kanuna goére ve anonim sirketler
murakiplarinin mesuliyetlerine miiteallik hiikiimlere kiyasen taayyiin eder.

Denetciler caligmalarint kendileri diizenlerler ve miinferiden veya miistereken
denetleme yapabilirler.

Vakfin her tiirlii kayit, evrak, belge ve mevcutlar1 talep vukuunda denetgilere
gosterilir.

Denetgiler Kurulu, mutat iki Genel Kurul Toplantis1 arasindaki devreye iligkin
yillik denetleme sonuglarini ve gerekli gordiikleri hususlari miisterek bir
raporla Genel Kurula bildirir.
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Gérevleri Uhdelerinden Kalkacak Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile
Denetciler

Madde 20-

Calisan liye iken Denetciler kurulu veya Yonetim Kurulu iyeligine
secilenlerden Caligan iiye sifati sona erenler veyahut emekli iiye iken Yonetim
Kurulu veya denetciler kurulu iiyeligine secilenlerden emekli iiye sifatlar
kalkanlarin bu gorevleri uhdelerinden kalkar.

Vakifta Gorevlendirilecek Personel

Madde 24-
Vakfin yeteri kadar personeli bulunur

Bu personel Vakif Genel Sekreteri teklifi ile Yonetim Kurulunca tayin

olunur.

Vakifta gorevlendirilen personelin Vakif iyeligi ve o6zlik haklar
Yonetim Kurulunca yiiriirlii§e konulan bir yonetmelikle belirlenir.

Denetgilerin denetim alanlari istirakleri kapsamaz sadece Vakfin dogrudan is
ve iglemleri ile sinirhidir.

Sandigin her tiirlii giderinin ve gelirinin mevzuata uygunlugunu, 6demelerin
zamaninda yapilip yapilmadigini kontrol eder.

Gayrimenkul ve  menkul
degerlendirilmedigini denetler.

varliginin ~ geregi  gibi  degerlendirilip

Vakif faaliyet raporunu, bilango ve biit¢esini inceler ve goriislerini raporla
Genel Kurula sunar.

Gorevleri Uhdelerinden Kalkacak Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile
Denetciler Kurulu ve Disiplin Kurulu Uyeleri

Madde 20-

Denetgiler Kurulu, Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeligine
secilenlerden liye sifatlar1 kalkanlarin bu gorevleri kendiliginden sonra erer.

Vakifta Gorevlendirilecek Personel

Madde 24-
Vakfin yeteri kadar personeli bulunur.

Personel ihtiyacinin tespiti ve personel tayini Vakif Genel Sekreterliginin
teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile olur. Yonetim Kurulu bu konuda
yetkilerinin bir kismim1 ya da tamammi Vakif Genel Sekreterligine
devredebilir.

Vakifta gorevlendirilen personelin Vakif iiyeligi ve 6zliik haklart Yonetim
Kurulunca yiiriirliige konulan bir yonetmelikle belirlenir.

20




Vakif Islerinin Ne Suretle Yiiriitiilecegi
Madde 27-

Vakif namina yapilacak her tiirli sarfiyatin mevzuati uygun olmasi ve
usuliine uygun belgelere baglanmasi lazimdir.

Uyelerin tescili,Vakiftan aylik alanlarin yoklamalar1 ve alelumun Vakif
islerinin ne suretle ylriitiilecegi hususunda,Yonetim Kurulunca onaylanip
yiirtirliige konulacak yonetmelik,talimat ve izahnamelerle diizenlenir.

Vakif Namina Unitelerde Yapilacak isler

Madde 28-

Vakifca, iiyelerle bunlarin hak sahibi aile fertlerine yapilacak yardim ve
O0demelerin iinitelerde ne yolda muameleye tabi olacagi ve ne suretle
saglanacagi,buna miiteallik evrakin kimlerin imzalariyla tekemmiil edecegi,
Vakif tarafindan hazirlanacak yonetmelik veya talimat ile tespit olunur.

BOLUM I11

VAKIFCA SAGLANAN YARDIMLAR VE KAYNAKLARI

Oliim, Hastahk Yardimlar1 ve Baska Yardimlar

Madde 30-
Vakifjiyelerinin ~ Olimleri  halinde,  sagliklarinda  belirttikleri
haksahiplerine  belirtmedikleri takdirde Kanuni mirascilarina 6denmek iizere

asagida madde 31°de 6ngoriilenden ayri olarak para yardimi yapabilir.

Hastalik ve baska hallerde de tiyelere,Vakifca,asagida madde 31°de
ongoriilenler disinda ayni veya nakdi sosyal yardimlarda bulunabilir.

Vakif Islerinin Ne Suretle Yiiriitiillecegi
Madde 27-
Vakif namina yapilacak her tiirlii sarfiyatin mevzuata uygun olmasi ve usuliine

uygun belgelere baglanmasi lazimdir. Bu husus Yonetim Kurulunca yiiriirlige
konulan bir yonetmelikle belirlenir.

Vakif Namina Unitelerde Yapilacak Isler
Madde 28-
Vakifga, tiyelerle bunlarin hak sahibi olan aile fertlerine yapilacak yardim ve
O0demelerin prosediirii buna miiteallik evrakin kimlerin imzalariyla tekemmiil
edecegi, Vakif tarafindan hazirlanacak yonetmelik veya talimat ile tespit
olunur.

BOLUM 111

VAKIFCA SAGLANAN YARDIMLAR

Oliim, Hastahk Yardimlari ve Baska Yardimlar
Madde 30-

Vakif, tiyelerinin 6liimleri halinde, sagliklarinda belirttikleri hak sahiplerine,
belirtmedikleri takdirde Kanuni mirasgilarina 6denmek iizere asagida madde
31’de dngoriilenden ayr1 olarak para yardimi yapabilir.

Hastalik ve bagka hallerde de iiyelere, Vakifca asagida madde 31°de
ongoriilenler disinda ayni veya nakdi sosyal yardimlarda bulunabilir.
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Bu maddede 6ngoriillen yardimlar diizenlenecek yonetmelik esaslari
dahilinde dogrudan dogruya Vakif tarafindan yapilabilecegi gibi,grup sigortalari
akdetmek  suretiyle de  gerceklestirilebilir.Grup  sigortast  yapildigi
takdirde,sigortanin iligkin oldugu konuda ayrica Vakifca yardim yapilmaz.

Vakif ,Uyelerinin ¢esitli ihtiyaglar1 i¢in ,Vakif Y®&netiminin

belirleyecegi kurallar ¢ergevesinde borg para verebilir.
Munzam Sosyal Giivenlik Yardimlari
Madde 31-

Vakif {yelerine ve haksahibi aile fertlerine asagida yazili Munzam
Sosyal Giivenlik yardimlarini yapar:

A) Iskazas1 ve Meslek hastaliklarinda:
a)Uyelere saglik yardimlari,
b)Uyelere giinliik 6denek,

c)Uyelere siirekli is géremezlik geliri,
d)Haksahibi aile fertlerine gelir baglanmasi,

B) Hastalik ve analik hallerinde:
a) Uyelere ve haksahibi aile fertlerine saglik yardimlari,
b) Uyelere giinliik 6denek,

C) Maliilliik halinde tiyelere:
a) Tazminat,

b) Maliilliik ayligi,
c) Toptan 6deme,

Bu maddede ongoriilen yardimlar Vakif Genel Sekreterligince diizenlenecek
yonetmelik esaslar1  dahilinde dogrudan dogruya Vakif tarafindan
yapilabilecegi gibi grup sigortalar1 akdetmek suretiyle de gergeklestirilebilir.
Grup sigortast yapildig1 takdirde, sigortanin iligkin oldugu konuda ayrica
Vakifca yardim yapilmaz.

Vakif, tyelerinin ¢esitli ihtiyaglar1 i¢in, Vakif Yonetiminin belirleyecegi
kurallar ¢ercevesinde borg para verebilir.

Munzam Sosyal Giivenlik Yardimlari
Madde 31-

Vakif iiyelerine ve hak sahibi aile fertlerine asagida yazili Munzam Sosyal
Giivenlik yardimlarini yapar:

A) Is kazas1 ve Meslek hastaliklarinda:
a)Uyelere saglik yardimlari,
b)Uyelere giinliik 6denek,

c)Uyelere siirekli is gdremezlik geliri,
d)Hak sahibi aile fertlerine gelir baglanmasi,

B) Hastalik ve analik hallerinde:
a) Uyelere ve hak sahibi aile fertlerine saglik yardimlari,
b) Uyelere giinliik 6denek,

C) Malulliik halinde tiyelere:
a) Tazminat,

b) Malulliikk yardimi,
c¢) Toptan 6deme,
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D) Yashlik (Emeklilik) halinde tiyelere:

a) Emeklilik ayligi,
b) Toptan 6deme,

E) Oliim halinde haksahibi aile fertlerine:

a) Aylik,
b) Toptan 6deme,

F) Emeklilere her yil 6denecek ikramiye
Yukarida belirtilen yardimlarin sartlari,nitelikleri,siireleri,oran ve miktarlar1 ve
bunlardan  kimlerin  yararlanacaklar1  yonetmeliklerle tesbit edilir.Bu
yonetmelikler yararlananlarin her tiirlii yasalarla kazanilmis haklarinmi sakli
tutacak sekilde diizenlenir.Yonetmeliklerin Vakif Yonetim Kurulunca kabul
edilmesi sarttir.
Bu madde geregince saglanacak Munzam Sosyal Sigorta yardimlari
Vakfin mali imkanlar1 6l¢giistinde uygulanir.
BOLUM IV
VAKFIN KAYNAKLARI
Vakfin Kaynaklar:
Madde 32-
Vakfin kaynaklar1 sunlardir:
a) Vakfa ilk giriste iiyelerden alinan giris aidati,
b) Uyelerden alinan aidat ve primler,

¢)Uyelerin bor¢landirilmasi karsihiginda elde edilecek gelirler,

D) Yashlik (Emeklilik) halinde tiyelere:

a) Emeklilik yardima,
b) Toptan 6deme,

E) Oliim halinde hak sahibi aile fertlerine:

a) Emeklilik yardimu,
b) Toptan 6deme,

F) Emeklilere her y1l 6denecek ikramiye
Yukarida belirtilen yardimlarin sartlari, nitelikleri, siireleri, oran ve miktarlar
ve bunlardan kimlerin yararlanacaklari yonetmeliklerle tespit edilir. Bu
yonetmelikler yararlananlarin her tiirlii yasalarla kazanilmis haklarini sakli
tutacak sekilde diizenlenir. Yonetmeliklerin Vakif Yonetim Kurulunca kabul
edilmesi sarttir.
Bu madde geregince saglanacak Munzam Sosyal Sigorta yardimlar1 Vakfin
mali imkanlar 6l¢iisiinde uygulanir.
BOLUM IV
VAKFIN KAYNAKLARI
Vakfin Kaynaklar

Madde 32-

Vakfin kaynaklar1 sunlardir:

a) Vakfa ilk giriste iiyelerden alinan giris aidati,

b) Uyelerden alinan aidat ve primler,

¢) Uyelerin bor¢landiriimasi karsihiginda elde edilecek gelirler,
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d)Banka’dan ve Sandiktan her {iye i¢in alinacak katilma paylari,

e)Kamu kurum ve kuruluslar hari¢, Gergek ve Tiizel kisiler tarafindan
Vakfa yapilacak, bagislar ve vasiyetler

f) Vakif kaynaklarinin isletilmesinden saglanacak gelirler,

Uyelerle Banka ve Sandik ve Vakiftan Alinacak Giris Aidati

Madde 33-
Primler ve Katilma paylari :

a) Girig Aidati: Vakif Senedine tabi tiyelige ilk defa girenlerin, ilk net
ayliklarinin %25°1 giris aidat1 olarak alinir.

b) Zam Farki: Calisan tiiyelerin ayliklarinda meydana gelecek artiglarda
ilk aya ait, net zam tutarlarinin %20’si vakif i¢in kesilir.

Banka, sandik ve Vakfa, iiye personelden kesilen giris aidati ile zam
farkina ait primlerin tutar1 kadar igveren hissesi dder.

¢)Prim: calisan iiyelerin Aylik ve Ikramiyelerinden Vakif i¢in %10 prim
kesilir.
Banka ,Sandik Ve Vakif Jkendi Calisan
Ikramiyelerinin %10’u oraninda katilma pay1 der.

dyelerinin Ayhk ve

d) Banka, Sandik, Munzam Vakif ve Uye Istiraklerden her iiye igin alinacak
katilma paylari,

e) Gergek ve Tiizel kisiler tarafindan Vakfa yapilacak bagislar ve vasiyetler,
f) Vakif kaynaklarinin isletilmesinden saglanacak gelirler,
0) Isletim iicreti pay1, katilim pay1 ve sair ayn1 neviden gelirler,

h)Sandigin fonlarinin isletilmesinden elde edilecek faiz veya nema gelirleri
ile diger gelirler,

1)Gayrimenkul satis ve kira gelirleri,
I)Cesitli faaliyetlerden elde edilen gelirler.

Uyelerle Banka, Sandik, Munzam Vakif ve Uye Istiraklerinden Ahmnacak
Giris Aidati

Madde 33-
Primler ve Katilma paylari:

a) Giris Aidati: Vakif Senedine tabi olarak {iyelige ilk defa girenlerin ilk briit
ayliklarinin % 25°1 giris aidat1 olarak alinir.

b) Zam Farki: Calisan iiyelerin ayliklarinda meydana gelecek artiglarda ilk
aya ait, briit zam tutarlarinin % 20’si vakif i¢in kesilir.

Calisan tiyelerin isverenleri de giris aidati ve zam farki igveren hisselerini
oder.

c)Prim: Calisan iiyelerin aylik ve ikramiyelerinden Vakif ig¢in %10 prim
kesilir.

Calisan tyelerin isverenleri, calisanlarin aylik ve ikramiyelerinden isveren
hissesi 6der. Isverenin bu ddemeleri emeklilik igin vakfa yapilan bir bagis
niteligindedir, emekliligi  beklemeden ayrilanlar bu  bagislardan
yararlanamazlar, sadece kendi yatirdiklar1 primleri alarak tiyelikten ayrilirlar.
Bu islemler madde 5- II ‘de belirtilen yonetmelik ile diizenlenir.
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d) Banka,Sandik ve Vakifta Sef ve daha yukar1 yetkili gorevlerde
calisan personelden,Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore ek gosterge
primi ile istege bagl prim kesilebilir.

e) Aidatin ve Prim tahsilinin sekil ve zamani ile bu madde geregince
alinacak primler,Ek gosterge primleri ve katilma paylarinin hesabina esas
tutulacak aylik ve ikramiyelerin tavani, diizenlenecek yonetmeliklerde belirtilir.

BOLUM V
SON HUKUMLER

Yiiriirliik
Madde 41-

Isbu Vakif Senedi hiikiimleri, Vakfin mahkeme siciline tescilinden
itibaren yliriirliige girer.

Vakif 1iiye ve yararlanan sifatii kaybedenlere veya isbu Vakif
Senedindeki sosyal yardimlara hak kazanmadan 6lenlerin Kanuni mirascilaria
o tarihe kadar kendilerinden veya murislerinden alinmis bulunan aidat ve prim
tutar1 Tirk Ticaret Kanunu’nun 468.maddesi geregince geri verilir. Vakif
Senedinin 31’inci maddesinde belirtilen haklar ve yiikiimliiliikler ve bunlara
iliskin kazanilmis haklar saklidir.

d) Kurumlarinda imza yetkisine sahip gorevlerde ¢alisan tiyelerden Yonetim

Kurulunca belirlenen esaslara gore ek gosterge primi kesilir. Bu uygulamaya

paralel olarak, istege bagli prim 6deyen lyelerden de ek gosterge primi

kesilir.

e) Aidatin ve Prim tahsilinin sekil ve zamam ile bu madde geregince
aliacak primler, Ek gosterge primleri ve katilma paylariin hesabina esas
tutulacak aylik ve ikramiyelerin tavani, diizenlenecek yonetmeliklerde
belirtilir.

f) Daha once iiyelikten ayrilmis olup geri donmek isteyenlerden, ayrilirken

almis olduklar1 prim tutarlar1 toplami, Sekerbank T.A.S. yada emsal bir

bankanin 1 yillik kredilere uyguladigi en yiiksek faiz oranindan, her yil
icin bilesik hesaplama ile geri alinir.

Ayrica, ayrilik ve doniis tarihi arasinda 6denmesi gereken is¢i ve isveren
prim tutarlar1 da (f) bendinde belirtilen sekilde faizlendirilerek geri alinir.
Bu durumda olanlarin emeklilik hakki tiim kosullart ile gerceklesmis olsa
bile Vakiftan emeklilik hakki kazanabilmek i¢in ayrica 5 yil miiddetle
prim Odemeleri gerekir. Bu kosullar1 yerine getirenlerin geri alinip
alimmayacaklarina Yonetim Kurulunca karar verilir.

9)

BOLUM V
SON HUKUMLER

Yiiriirliik
Madde 41-

Isbu Vakif Senedi hiikiimleri, Vakfin mahkeme siciline tescilinden itibaren
yiriirliige girer.

Vakif iiye ve yararlanan sifatin1 kaybedenlere veya isbu Vakif Senedindeki
sosyal yardimlara hak kazanmadan o6lenlerin kanuni mirasgilarina, isveren
pay1 hari¢ o tarihe kadar kendilerinden veya murislerinden alinmis bulunan
aidat ve prim tutari, tiyeden kesilecek isletim ticretlerinin, Vakif, Banka ve
Istiraklerin iiyeden mevcut alacaklarimin mahsubundan sonra, her yil igin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek faiz oranindan nemalandirilarak geri
verilir.
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Madde 42-
Vakif amaglarini gergeklestirebilmek i¢in ;

a) Sirketler kurabilir,emeklilik, sigorta ve fon sirketleri kurabilir, yada
kurulmus sirketlere istirak edebilir

b) Sirketlerdeki paylarini satabilir veya yeni paylar satin alabilir.

c) Gayrimenkul mallara tasarruf edebilir, gayrimenkul satin alabilir. Maliki
oldugu  gayrimenkulleri satabilir. Gayrimenkul kiralayabilir. Maliki oldugu
gayrimenkulleri kiraya verebilir. Maliki oldugu gayrimenkuller {izerinde ipotek
, ist hakki , intifa hakki tesis ve fek edebilir. Ugiincii sahislara ait

gayrimenkuller iizerine de Vakif lehine ipotek, iist hakki, intifa hakki tesis ve
fek edebilir.

d) Menkul mallara tasarruf edebilir. Her tiirlii hava , deniz ve kara nakil
araglarini satin alabilir, satabilir, kiralayabilir. Rehin tesis ve fek edebilir.
Menkul kiymet alabilir, sahip oldugu menkul kiymetleri satabilir.

e) Ikrazda bulunabilir , istikraz yapabilir.

Vakif Senedinin 31.maddesinde belirtilen haklar ve yiikiimliiliikler ve bunlara
iligkin kazanilmig haklar saklidir.

Madde 42- . . .
Vakfin Amacim Gerceklestirmek I¢in Yapabilecegi Is ve Islemler

Vakif, amacina ulagmak i¢in;

a) Yasal sinirlamalar disinda miktar ve degeri kisitlanmamis tasinir ve
tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma, intifa, irtifak, Kiralama ve sair
yollarla sahip olmaya ve kullanmaya,

b) Vakiflara iliskin mevzuat hiikkiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya,
devir ve ferag etmeye, irtifa ve irtifak vermeye, gelirlerini tahsil etmeye ve
harcamaya,

¢) Vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz veya gelirlerini bir
ya da bir¢ok kez yatirimda kullanmaya,

d) Vakif amag¢ ve hizmet konularina aykiri olmamak sart1 ile yapilacak bagis
ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal edindigi tasinir ve tasinmaz mallari
ve paralar1 yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci
dogrultusunda bunlar1 degerlendirip satmaya,

e) Vakfin amaglarina benzer c¢alismalarda bulunan yurtici ve yasal izin
alindiginda yurtdisindaki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapmaya,
yardim almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlasmalar yapmaya,

f) Tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikkna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten
gayri ayni haklarii kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri
ile kuracagi s6zlesmeler i¢in taginir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil
her tiirlii glivenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule,

g) Vakfin amag ve hizmet konularin1 gergeklestirmek igin gerektiginde 6diing
almaya, irtifak, intifa, siikna haklarini vermeye, kefalet, rehin, ipotek ve sair
diger glivenceleri vermeye,

26




h) Vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek
projelerden ve her tirlii ¢alismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir
saglamak amaci ile yurt i¢ci ve yurt disinda olagan isletme ilkelerine gore
calisacak iktisadi isletmeler, emeklilik, sigorta ve fon sirketleri dahil hertiirlii
sirket ve ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, sirketlerdeki paylarini
satmaya veya yeni paylar satin almaya, bunlari dogrudan isletmeye ya da
denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye,

i) Her tirli hava, deniz ve kara nakil araglarini satin almaya, satmaya,
kiralamaya, rehin tesis ve fek etmeye,

Jj) Her tiirlii Know How (Teknik beceri), patent vesaire haklar satin almaya,
satmaya, kiraya vermeye veya kiralamaya, finansal kiralama sozlesmeleri
dahil benzer sdzlesmeler yapmaya,

k) ikrazda bulunmaya, istikraz yapmaya,

I) Amaglar dogrultusunda Gida Bankasi ve/veya yardim fonlar1 kurmaya,

m) Vakfin ama¢ ve hizmet konularindan birinin ya da timiniin
gerceklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme,

ingaat, taahhiit ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya,

Tiirk Medeni Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtildigi lizere izinli ve

yetkilidir.
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Gecici Madde 1 — Is bu vakif senedindeki her tiirlii degisikligi, Noterde
onaylatmaya, mahkemede tescil talebinde bulunmaya ve her tiirlii islemleri
yiiriitmeye Vakif Yénetim Kurulu Uyesi Cetin AYDIN ve Vakif Miidiirii
Ahmet KUTLU yetkili kilinmigtir.

Gecici Madde 1 — Is bu Vakif senedindeki her tiirlii degisikligi, Noterde
onaylatmaya, mahkemede tescil talebinde bulunmaya ve her tiirlii islemleri
yiriitmeye Vakif Yonetim Kurulunun bir iiyesi, Vakif Genel Sekreteri ve
Vakif Birim Miidiiriinden herhangi ikisi miistereken yetkili kilinmigtir.

Ek — Madde 1- Disiplin Kurulu
A) Olusum Gorev ve YetkKileri

Disiplin Kurulu, Vakif Uyeleri arasindan Genel Kurulca segilecek iic asil ii¢
yedek iiyeden olusur.

Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1l olup yeniden segilebilirler.

Disiplin Kurulu Uyeligine segilebilmek igin, en az bes yil Vakfa pirim
0demis olmak gerekir.

Kurul tyeleri, se¢ilmelerinden sonra yapacaklar1 ilk toplantida aralarindan
birini baskan secerler. Kararlarint oy ¢oklugu ile alirlar.

Asil tiyelerin, 6ziirsiiz olarak st {iste ii¢ toplantiya katilmamalar1 ya da
Vakif tiyeliginden ayrilmalar1 halinde, yerlerine yedek tiyeler ¢agirilir. Yedek
iiye asil iyenin gorev siiresini tamamlar.

B) Disiplin Kurulunun Gérevleri

a) Uyelerden, Vakif Senedi hiikiimlerine aykir1 davranan ya da
yikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler, Vakif ile olan iliskilerinde ahlak ve
iyi niyet kurallar1 ile bagdasmayacak hareketlerde bulunanlar, Vakfin sahip
bulundugu mallar ve tesislere zarar verenler, Vakif ve istiraklerinin
faaliyetleri ile yOnetici ve mensuplarina yonelik haksiz ithamda bulunanlar,
Vakfi maddi manevi zarara ugratanlar hakkinda Vakif Senedinde yazili
yaptirimlar1 karara baglamak,

b) Yonetim Kurulunca kendisine yazili olarak bildirilen konulari, en ¢ok ii¢
ay icerisinde karara baglamak ve gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna
bildirmek,

¢) Bu Vakif Senedi ¢ercevesinde diger gorevleri yapmak.
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C) Disiplin Kurulunun Calismalari

Disiplin Kurulu, kararlarint Vakif Genel Sekreterligi araciligi ile Ydnetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir. Yonetim Kurulu bu kararlari, ilgiliye Vakif
Genel Sekreterligi araciligi teblig eder.

Hakkinda Kkarar alinan iiye kendisine yapilan tebligata karst teblig
tarihinden itibaren yedi giin i¢inde Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.

Itiraz iizerine Disiplin Kurulunca verilen karar kesindir.

llgili ancak asagida (c), (d), (e), (f) bendelerinde ki cezalara carpildig
takdirde, yukaridaki siireler igerisinde Genel Kurula itiraz edebilir.
Genel Kurulun karar1 kesindir.

Itiraz siiresinin gegmesi ile verilen biitiin kararlar kesinlesir.

D) Disiplin Kurulu Cezalari

Disiplin Kurulu hazirlanan yonetmelikte belirtilen fiillerden dolay: asagidaki
cezalar verebilir;

a) Uyarma,
b) Kinama,

c) Vakfin kurdugu ya da kuracag: tesislerden, kredilerden, yardimlardan,
fonlardan, sigorta vb. haklardan yararlanmayu, siireli / siiresiz 6nleme,

d)Temsilci segilememe,
e )Yonetim Kuruluna segilememe,

e) Vakif Uyeliginden ¢ikariima.
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Ek — Madde 2- Damisma Kurulu ve Damismanlar

Vakfin ongoriilen amagclarin gergeklestirilebilmesine yardimci olmasi igin
maddi, fikri ve manevi katki verenler ile ileride maddi, fikri ve manevi
katkida bulunabilecek ve amaca hizmet edebilecek Vakif iiyeleri arasindan
veyahut Vakif liyesi olmayan kisilerden Yonetim Kurulunca bir Danigsma
kurulu olusturulur ve Genel Kurulun onayina sunulur. Olusturulacak Danigsma
Kurulu Uyelerinin en az on adedinin eski Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan

sec¢ilmesi zorunludur.

Ayrica Vakfin amacinin gergeklestirilmesine matuf konularda uzmanlarindan

danismanlik hizmeti alinabilecegi gibi danisman istihdam edilebilir.
Danisma Kurulu her bes yilda bir yenilenir.

Danisma Kurulu’nun gorevleri ve ¢alisma diizeni ile ¢alismalarina esas teskil
edecek uzmanlik konulari, danismanlik hizmetlerinin alimi, usul ve esaslar1 bir
yonetmelikle belirlenir.
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